YONETMELIK

Orta Dogu Teknik Universitesinden:

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI E-DEVLET ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amact; Orta Dogu Teknik Universitesi Rektorliigiine bagl
olmak {izere merkez-iiniversite-sanayi igbirligi kapsaminda e-Doniisiim Tiirkiye Projesine destek
vermek amaciyla kurulan Orta Dogu Teknik Universitesi E-Devlet Arastrma ve Uygulama
Merkezinin teskilat, yonetim, ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Orta Dogu Teknik Universitesine bagli olarak kurulan Orta
Dogu Teknik Universitesi E-Devlet Arastirma ve Uygulama Merkezinin teskilatina, faaliyet
alanlarina, organlarina ve bu organlarin gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) ODTU: Orta Dogu Teknik Universitesini,

b) Rektor: Orta Dogu Teknik Universitesi Rektoriinii,

¢) Merkez: Orta Dogu Teknik Universitesi E-Devlet Arastirma ve Uygulama Merkezini,

¢) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiir{inii,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

e) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Calisma Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, e-Doniisiim Tiirkiye Projesinin gerceklestirilmesinde, kamu
ve Ozel sektor kurum ve kuruluslarmi bir araya getirerek, e-donilisiim, e-devlet kavramlari ve
siireglerinin verimli olarak uygulanmasi, yliriitiilmesi ve saglanacak toplumsal faydanin artirilmasi i¢in
gerekli akademik destegi saglamaktir.

Calisma alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez bu Ydnetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglar ¢ergevesinde
asagidaki ¢alismalarda bulunur:

a) E-doniigiim, e-devlet konusu ile ilgili kamu, sanayi ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslarini bir
araya getirerek bilgi aligverigini saglamak tlizere kurslar, konferanslar, seminerler, kongreler, en az
yilda bir ve uluslararasi nitelikte olmak iizere sempozyumlar diizenlemek,

b) E-donilisiim, e-devlet siirecinde toplumsal farkindalik gelistirmeye yonelik g¢aligmalar
yapmak,

¢) E-doniigiim, e-devlet siirecinde kamu ve 6zel sektoriin karsilastiklar1 problemlerin ¢oziimiine
yonelik aragtirma, inceleme, fizibilite ve benzeri caligmalar yapmak,

¢) E-doniisim, e-devlet kavramlar1 ve siiregleri hakkinda bilimsel goriis vermek, rapor
hazirlamak, ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmek ve arastirmalar yapmak,

d) Caligmalarimi yiiriitmek amaciyla, kamu ve 6zel sektor ile sivil toplum orgiitleri iiyelerinden
olusacak ¢alisma gruplar1 kurmak ve bunlarin ¢alismalarina destek vermek,

e) Merkezin kurulug amacina uygun diger ¢alismalar yapmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkez agagidaki organlardan olusur:

a) Merkez Miidiirii ve Merkez Miidiir Yardimcisi,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Merkez miidiirii ve yardimcisi

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii; Universite gretim {iyeleri arasindan Rektér tarafindan iig
yilligina gorevlendirilir. Siiresi sona eren Merkez Miidiirli yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Ayrica, Merkez Miidiiriiniin Onerisi tizerine Rektor tarafindan, Yoénetim Kurulu iyeleri
arasindan bir kigi Merkez Miidiir Yardimcist olarak gorevlendirilebilir. Merkez Miidiiriiniin gorevi
baginda bulunmadig1 zamanlarda yerine Merkez Miidiir Yardimcisi vekalet eder. Goreve vekalet dort
aydan fazla siirerse yeni bir Merkez Miidiirii gérevlendirilir. Merkez Miidiirii ve Yardimcist Danigma
Kurulunun dogal iiyeleridir.

Merkez miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Miidiiriiniin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak,

¢) Bir dnceki yila ait yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Merkez Miidiirii ve Merkezin ¢aligma alani ile ilgili
Universite 6gretim iiyeleri arasindan ve biri idari bilimler alanindan olmak iizere, Rektdr tarafindan
gorevlendirilecek bes liyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulunun gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi biten {iye yeniden goérevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Ydnetim Kurulu iiyesinin yerine, kalan siireyi tamamlamak
lizere ayn1 birimden ve ayni yontemle yeni bir {iye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kuruly; iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini gbzden gegirerek Merkezin c¢aligma alani ilgilendiren konularda
kararlar almak,

b) Merkez Miidiiriiniin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun
diizenlenmesine iligkin esaslar1 tespit etmek, Yonetim Kuruluna sunulan raporu degerlendirmek,

¢) Bir sonraki doneme iligkin ¢alisma programini hazirlamak,

¢) Yurti¢i ve yurtdist kuruluglarla yapilacak isbirligi, anlasma ve protokollerin esaslarini tespit
etmek,

d) Merkez faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in Danigma Kurulunun katkist ile proje gruplari
olusturmak.

Damisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin ¢alisma konulari ile ilgili 6neri ve diisiincelerini
almak amaciyla, asagida belirtilen kuruluslarin temsilcilerinden ve Yonetim Kurulunun onerisi ile
Rektor tarafindan goérevlendirilen iiyelerden olusur:

a) Isbirligi yapilan kamu kurum ve kuruluslarinin e-déniisiim, e-devlet ile ilgili temsilcileri,

b) Merkez ile protokol imzalayan kuruluslarin temsilcileri,

¢) Yonetim Kurulunun uzmanligina ihtiyag duyup davet edecegi kurum temsilcileri,

¢) Sivil toplum orgiitleri temsilcileri,

d) Ozel sektér temsilcileri,

e) Uluslararasi benzer ¢alismalari yapan tiniversite/enstitii/akademi temsilcileri.

(2) Danisma Kurulu; en az alt1 ayda bir defa olmak lizere toplanarak Merkezin galismalarini
degerlendirir ve yeni ¢aligmalar konusunda goriis ve Onerilerini Yonetim Kuruluna bildirir. Danigma
Kurulu toplantilarinda ¢ogunluk sart1 aranmaz.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik ¢aligma plani ile ilgili goriis bildirmek,



b) E-doniisiim, e-devlet konusunda Merkezin amaglart ve ¢alisma alanlar1 konusunda Onerilerde
bulunmak,

¢) Proje gruplari tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar1 degerlendirmek,

¢) Merkezin imzaladig1 anlasma ve protokollerin yiiriitiilmesi i¢in, gézlemci olarak ve oy hakki
olmadan Y6netim Kurulu toplantilarina katilmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
tincli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

ita amiri

MADDE 15 — (1) Merkezin ita amiri Rektordiir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Orta Dogu Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



